К сведению организаций бюджетной сферы!

предоставление компенсаций по условиям труда

[bookmark: _GoBack]Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 30 апреля 2019 г. №269 внесены изменения в постановление Совета Министров Республики Беларусь от 14 июня 2014г. № 575 «О некоторых вопросах предоставления компенсаций по условиям труда».
С 1 января 2020 года изменен размер доплат за работу с вредными условиями труда.
 
	Классы условий труда
	Доплата за 1 час работы в условиях труда, соответствующих классу, процентов

	
	тарифной ставки первого разряда или фиксированной денежной величины, установленной нанимателем
	базовой ставки, устанавливаемой Правительством Республики Беларусь для оплаты труда работников бюджетных организаций

	Класс 3 (вредные условия труда):
	
	

	класс 3.1 (1-я степень вредности)
	0,1
	0,03

	класс 3.2 (2-я степень вредности)
	0,14
	0,04

	класс 3.3 (3-я степень вредности)
	0,20
	0,05

	класс 3.4 (4-я степень вредности)
	0,25
	0,06

	Класс 4 (опасные условия труда)
	0,31
	0,07



Приказом нанимателя необходимо внести соответствующие изменения в действующие по настоящее время перечни рабочих мест по профессиям и должностям, на которых работающим по результатам аттестации подтверждено право на доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.
Если работник приобрел право на доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда либо утратил данное право, вносить правки (зачеркивать, дописывать) непосредственно в результаты аттестации (карту, перечень) запрещается.
Приказ о внесении изменений прикладывается к документам действующей аттестации. Заполнять в электронном виде и выгружать посредством автоматизированной программы «Модуль электронной формы» не нужно.

